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We	  are	  looking	  for	  a	  vibrant,	  outgoing	  and	  talkative	  individual	  who	  
loves	  shopping	  and	  the	  online	  space	  to	  be	  part	  of	  a	  dynamic,	  fun	  and	  
energetic	  team.	  The	  role	  is	  part	  social	  media	  marketing	  and	  part	  sales,	  just	  
think	  Mark	  Zuckerberg,	  Steve	  Jobs	  and	  Kim	  Kardashian	  all	  in	  one	  role!	  
	  
This	  is	  a	  Junior	  Part-‐Time	  Contract	  for	  6	  months	  with	  the	  possibility	  of	  
extension.	  You’ll	  be	  working	  1	  day	  a	  week	  with	  the	  potential	  of	  2	  days	  a	  week	  
(during	  uni	  breaks	  or	  busy	  periods).	  
	  
The	  role	  offers	  flexible	  working	  hours	  and	  the	  ability	  for	  you	  to	  work	  from	  
home,	  work	  at	  night,	  work	  between	  breaks,	  we	  don’t	  care	  as	  long	  as	  you	  
meet	  your	  targets.	  However	  you	  will	  be	  expected	  to	  come	  into	  our	  

Parramatta	  office	  at	  least	  once	  a	  month	  making	  this	  role	  perfect	  for	  Uni	  
Students!	  
	  
Competitive	  Rates	  +	  Commission	  so	  the	  harder	  you	  work	  the	  more	  money	  
you	  earn!	  
	  

No	  experience	  required!	  	  
But	  you	  need	  to	  at	  least	  have	  the	  following:	  

• A	  smart-‐phone	  (we	  won’t	  judge	  you	  on	  what	  you	  have…much)	  
• A	  computer/laptop	  with	  Email	  and	  Internet	  access	  at	  home	  
• Social	  Networking	  Accounts	  (Facebook,	  Twitter,	  etc.)	  with	  heaps	  of	  

friends	  and	  followers!	  
• A	  great	  and	  friendly	  attitude	  

	  
Great	  career	  starter	  for	  the	  right	  social	  media	  marketer!	  

Responsibilities 
Social	  Media	  Marketing	  (40%)	  

• Execute	  exciting	  online	  marketing	  strategies	  
• Manage	  social	  media	  channels	  e.g.	  Facebook	  page	  updates,	  

Twitter	  status	  updates,	  Blog	  entries	  etc.	  
• Interview	  Businesses	  and	  write	  articles	  for	  the	  Blog	  and	  other	  PR	  

material	  	  
Sales	  (60%)	  

• Contact	  businesses	  over	  the	  phone,	  in	  person	  or	  via	  email	  to	  offer	  
our	  online	  services	  

• Manage	  business	  relationships	  
• Execute	  sales	  strategies	  

Interested? 
Submit	  your	  CV	  and	  a	  covering	  letter	  detailing	  why	  this	  role	  is	  perfect	  for	  
you	  and	  why	  we	  should	  hire	  you	  to	  careers@squeak.com.au	  
	  
Details	  of	  this	  job	  can	  also	  be	  found	  at	  www.squeak.com.au/careers	  


